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Предмет: Информација по Барање за пристап до информации од јавен карактер доставено до Центар за развој на Источен плански регион од ______________
Во врска со Барање за пристап до информации од јавен карактер доставено до Центар за развој на Источен плански регион од __________ преку Застапник/Полномошник ___________ на ден 04.05.2022 година, појаснуваме и ја доставуваме следнава информација:

Во горенаведеното Барање се бараат информации за вработувања и вработени во јавниот сектор, како и престанок на работен однос на вработени во јавниот сектор. Во врска со ова појаснуваме:
Центарот е основан, согласно Законот за рамномерен регионален развој, од страна на општините кои влегуваат во состав на регионот и истиот има својство на правно лице. 

Центарот за развој на Источен плански регион работи согласно Законот за рамномерен регионален развој.

Вработените во Центарот немаат статус на административни службеници (државни или јавни службеници).
Центарот не го применува ниту Законот за административни службеници, ниту Законот за вработени во јавен сектор.
Вработувањата во Центарот се спроведуваат според Законот за работни односи.

Во член 29 став 3 од Законот за рамномерен регионален развој („Службен весник на Република Северна Македонија“ бр. 24/21 и 174/21) стои: „ Правата, обврските и одговорностите на вработените во стручната служба на Центарот се уредуваат во согласност со Законот за работни односи и истите немаат статус на административни службеници.“

Во член 24 став 4 од Законот за рамномерен регионален развој кој беше во сила во 2020 година („Службен весник на Република Македонија“ бр. 63/07, 187/13, 43/14, 215/15 и 64/18) стои: „Со актот за основање на центарот за развој на планскиот регион се уредува неговата организација, работата и финансирањето“, а во став 5 стои: „Центарот за развој на планскиот регион има својство на правно лице.“ 

Акт за основање на Центарот е Одлука за основање на Центар за развој на Источен плански регион донесена во истоветен текст од страна на советите на 11-те општини кои влегуваат во состав на регионот.
Во член 8 став 3 од Одлуката за основање на Центар за развој на Источен плански регион, која е во сила во 2020 година, донесена во 2008 година во истоветен текст од страна на советите на 11-те општини кои влегуваат во состав на регионот стои: „Правата и обврските на вработените во администрацијата на Центарот се уредуваат во согласност со Законот за работните односи и тие немаат својство на државни службеници“.
Поради сето погоренаведено, појаснуваме дека подолу дадените информации се однесуваат на вработувања и престанок на работен однос во Центар за развој на Источен плански регион согласно Законот за работните односи.
1) Во врска со првата точка од Барањето, ја даваме следнава информација:
Во 2020 година

Број на вработени на кои им престанал работниот однос во иституцијата: 2 (двајца) вработени, од кои: 

· 1 (едно) лице со: 
Звање: раководител на Центар за развој на Источен плански регион, а потоа именувано за в.д. раководител на Центар за развој на Источен плански регион 
Образование: дипломиран економист
Години на работно искуство: 42 години стаж во моментот на  престанокот на работниот однос

Основ за престанок на работниот однос: поради возраста - член 104 од Законот за работните односи
· 1 (едно) лице со:

Работно место (Звање): Координатор на активности поврзани со еко туризам на Проектот ,,Програма за зачувување на природата во Македонија (ПЗП) – фаза 2”
Образование: Магистер по меѓународен туризам – VII A степен

Години на работно искуство: 5 (пет) години стаж во моментот на  престанокот на работниот однос
Основ за престанок на работниот однос: поради изминување на рокот за кој што е склучен Договорот за вработување на определено работно време и престанување на неговата важност - член 62 став 1 алинеја 1 и член 64 од Законот за работни односи

Во 2021 година 

Вработени на кои им престанал работниот однос во иституцијата: нема. 

Во првите 4 месеци од 2022 година 

Вработени на кои им престанал работниот однос во иституцијата: нема.
2) Во врска со втората точка од Барањето, ја даваме следнава информација:

Во 2020 година 

Нови вработувања и превземања направени во иституцијата: нема

Во 2021 година 

Превземања: нема

Број на нови вработувања направени во иституцијата: 1 (едно) ново вработување и тоа: 

· Звање по систематизација: координатор

Образование: Магистер по меѓународен туризам – VII A степен

Години на работно искуство: 6 години стаж до изготвување на оваа информација
Основ за започнување на работниот однос: по јавен оглас поради потреба на работодавачот и склучен Договор за вработување на неопределено време
Во првите 4 месеци од 2022 година 

Нови вработувања и превземања направени во иституцијата: нема
3) Во врска со третата точка од Барањето, ја даваме следнава информација:

Во 2020 година
Нови вработувања на определено време и склучени авторски договори: нема

По друг основ,  во 2020 година, во институцијата се направени 10 (десет) ангажмани за ангажирање на лица, од нив 8 (осум) се за извршување на услуги во рамки на проект финансиран од странски извори. Во врска со ова:
· Од Прватна агенција за вработување ангажиран е 1 (еден) привремен агенциски работник за замена на привремено отсутен работник 

Работно место (звање): Координатор за одржлив развој и поддршка на приватен сектор, за кое работните задачи се определени или опишани во утврдените активности за Регионален Бизнис Центар за поддршка и советодавни услуги за мали и средни претпријатија во рамките на Центар за развој на Источен плански регион
Образование: дипломиран инженер агроном – заштитар, 240 ЕКТС
Години на работно искуство: нема цела година до истекот на ангажманот

Основ за започнување на работниот однос: склучен договор со Приватна агенција за вработување по спроведена постапка за доделување на договор за јавна набавка и Договор за отстапување на работник поради потреба на институцијата

Траење на договорот, односно ангажманот на привремениот агенциски работник: од 16.01.2020 година заклучно со 22.09.2020 година

· Со 1 (едно) лице е склучен Договор за одржување на хигиената во деловните простории

Звање: лицето е ангажирано за одржување на хигиената во деловните простории

Образование: не располагаме со податоци

Години на работно искуство: не располагаме со податоци

Основ за ангажирање: склучен Договор со лицето за одржување на хигиената во деловните простории поради потреба на институцијата за обезбедување на услугите

Траење на договорот: 12 (дванаесет) месеци, почнувајќи од 15.01.2020 година

· Со 1 (едно) лице е склучен Договор за дело за ангажирање на консултант за организирање на настан за идентификување на проектна идеја за иновативен проект во рамки на проектот “Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“

Звање: лицето е ангажирано како консултант
Образование: не располагаме со податоци
Години на работно искуство: не располагаме со податоци
Основ за ангажирање: проектна активност и обврска на институцијата утврдена во Договор склучен со Министерство за локална самоуправа и склучен Договор со лицето согласно Упатство за начинот на постапување при доделување на договори за набавки од страна на Центрите при имплементација на активности утврдени со конкретни договори склучени помеѓу МЛС и Центрите во рамките на проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“
Траење на договорот: 30 дена сметано од 23.01.2020 година, во кој рок консултантот е ангажиран за 5 (пет) работни денови
· Со 1 (едно) лице е склучен Договор за дело за ангажирање на модератор за реализација на регионални форуми во заедницата согласно конкретен договор склучен помеѓу Министерство за локална самоуправа и Центар за развој на Источен плански регион во рамки на проектот “Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“

Звање: лицето е ангажирано како модератор

Образование: завршено средно образование, градежен техничар
Години на работно искуство: не располагаме со податоци
Основ за ангажирање: проектна активност и обврска на институцијата утврдена во Договор склучен со Министерство за локална самоуправа и склучен Договор со лицето согласно Упатство за начинот на постапување при доделување на договори за набавки од страна на Центрите при имплементација на активности утврдени со конкретни договори склучени помеѓу МЛС и Центрите во рамките на проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“
Траење на договорот: од 31.01.2020 година до реализација на услугите предмет на Договорот, а најдоцна до декември 2020 година
· Со 4 (четири) лица се склучени 4 посебни Договори за консултантски услуги за подготовка на Програма за развој на Источен плански регион 2020-2024 во рамки на проектот “Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“, согласно Упатство за начинот на постапување при доделување на договори за набавки од страна на Центрите при имплементација на активности утврдени со конкретни договори склучени помеѓу МЛС и Центрите во рамките на проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“
Звање: сите лица се ангажирани како консултанти
Образование: не располагаме со податоци

Години на работно искуство: не располагаме со податоци

Основ за ангажирање: проектна активност и обврска на институцијата утврдена во Договор склучен со Министерство за локална самоуправа и склучени Договори со лицата согласно Упатство за начинот на постапување при доделување на договори за набавки од страна на Центрите при имплементација на активности утврдени со конкретни договори склучени помеѓу МЛС и Центрите во рамките на проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“
Траење на договорите: 30.09.2020 - 15.12.2020 година

· Со 1 (едно) лице е склучен Договор за модератор при реализација на активности поврзани со регионални форуми на заедницата како алатка за идентификација, приоритизирање и подготовка на проекти за финансирање преку Програмата за рамномерен регионален развој за 2021 година во рамки на проектот “Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“

Звање: лицето е ангажирано како модератор

Образование: завршено средно образование, градежен техничар
Години на работно искуство: не располагаме со податоци

Основ за ангажирање: проектна активност и обврска на институцијата утврдена во Договор склучен со Министерство за локална самоуправа и склучен Договор со лицето согласно Упатство за начинот на постапување при доделување на договори за набавки од страна на Центрите при имплементација на активности утврдени со конкретни договори склучени помеѓу МЛС и Центрите во рамките на проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“
Траење на договорот: 45 дена сметано од 30.10.2020 година

· Со 1 (едно) лице е склучен Договор за надворешен експерт при реализација на активности поврзани со регионални форуми на заедницата како алатка за идентификација, приоритизирање и подготовка на проекти за финансирање преку Програмата за рамномерен регионален развој за 2021 година во рамки на проектот “Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“

Звање: лицето е ангажирано како надворешен експерт

Образование: доктор по технички науки проектен менаџмент- податокот е превземен од биографијата на лицето

Години на работно искуство: не располагаме со податоци

Основ за ангажирање: проектна активност и обврска на институцијата утврдена во Договор склучен со Министерство за локална самоуправа и склучен Договор со лицето согласно Упатство за начинот на постапување при доделување на договори за набавки од страна на Центрите при имплементација на активности утврдени со конкретни договори склучени помеѓу МЛС и Центрите во рамките на проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“
Траење на договорот: 30 дена сметано од 30.10.2020 година

Во 2021 година

Нови вработувања на определено време, ангажирање на привремени агенциски работници, склучени авторски договори: нема

По друг основ,  во 2021 година, во институцијата се направени 9 (осум) ангажмани за ангажирање на лица, од кои 8 (осум) се за извршување на услуги во рамки на проект финансиран од странски извори. Во врска со ова:
· Со 1 (едно) лице е склучен Договор за одржување на хигиената во деловните простории

Звање: лицето е ангажирано за одржување на хигиената во деловните простории

Образование: не располагаме со податоци

Години на работно искуство: не располагаме со податоци

Основ за ангажирање: склучен Договор со лицето за одржување на хигиената во деловните простории поради потреба на институцијата за обезбедување на услугите

Траење на договорот: 12 (дванаесет) месеци, почнувајќи од 16.01.2021 година

· со 1 (едно) лице е склучен Договор за консултантски услуги за обезбедување на Менторска поддршка во рамките на ваучерската шема обезбедена преку Бизнис Центарот од Источен плански регион, за I повик на Фонд за иновации и технолошки развој
Звање: лицето е ангажирано како консултант

Образование: дипломиран психолог (податокот е превземен од Биографијата прилог на Договорот)

Години на работно искуство: 14 до потпишување на договорот (податокот е превземен од Биографијата прилог на Договорот)
Основ за ангажирање: проектна активност и обврска на институцијата утврдена во Договор склучен со Министерство за локална самоуправа и склучен Договор со лицето согласно Упатство за начинот на постапување при доделување на договори за набавки од страна на Центрите при имплементација на активности утврдени со конкретни договори склучени помеѓу МЛС и Центрите во рамките на проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“
Траење на договорот: 04.03.2021 - 06.04.2021 година

· со 1 (едно) лице е склучен Договор за консултантски услуги за обезбедување на Менторска поддршка во рамките на ваучерската шема обезбедена преку Бизнис Центарот од Источен плански регион, за I повик на Фонд за иновации и технолошки развој

Звање: лицето е ангажирано како консултант

Образование: дипломиран економист, маркетинг менаџер (податокот е превземен од Биографијата прилог на Договорот)

Години на работно искуство: 13 до потпишување на договорот (податокот е превземен од Биографијата прилог на Договорот

Основ за ангажирање: проектна активност и обврска на институцијата утврдена во Договор склучен со Министерство за локална самоуправа и склучен Договор со лицето согласно Упатство за начинот на постапување при доделување на договори за набавки од страна на Центрите при имплементација на активности утврдени со конкретни договори склучени помеѓу МЛС и Центрите во рамките на проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“
Траење на договорот: 04.03.2021 - 06.04.2021 година

· Со 1 (едно) лице е склучен Договор за консултантски услуги за обезбедување на Менторска поддршка во рамките на ваучерската шема обезбедена преку Бизнис Центарот од Источен плански регион, за II повик на Фонд за иновации и технолошки развој

Звање: лицето е ангажирано како консултант

Образование: дипломиран економист, маркетинг менаџер (податокот е превземен од Биографијата прилог на Договорот)

Години на работно искуство: 13 до потпишување на договорот (податокот е превземен од Биографијата прилог на Договорот

Основ за ангажирање: проектна активност и обврска на институцијата утврдена во Договор склучен со Министерство за локална самоуправа и склучен Договор со лицето согласно Упатство за начинот на постапување при доделување на договори за набавки од страна на Центрите при имплементација на активности утврдени со конкретни договори склучени помеѓу МЛС и Центрите во рамките на проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“
Траење на договорот: 17.05.2021 - 12.06.2021 година

· Со 1 (едно) лице е склучен Договор за консултантски услуги за обезбедување на Менторска поддршка во рамките на ваучерската шема обезбедена преку Бизнис Центарот во рамки на Центарот за развој на Источен плански регион, за II повик на Фонд за иновации и технолошки развој

Звање: лицето е ангажирано како консултант

Образование: дипломиран психолог (податокот е превземен од Биографијата прилог на Договорот)

Години на работно искуство: 14 до потпишување на договорот (податокот е превземен од Биографијата прилог на Договорот)

Основ за ангажирање: проектна активност и обврска на институцијата утврдена во Договор склучен со Министерство за локална самоуправа и склучен Договор со лицето согласно Упатство за начинот на постапување при доделување на договори за набавки од страна на Центрите при имплементација на активности утврдени со конкретни договори склучени помеѓу МЛС и Центрите во рамките на проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“
Траење на договорот: 17.05.2021 - 12.06.2021 година

· Со 1 (едно) лице е склучен Договор за консултантски услуги за обезбедување на Менторска поддршка во рамките на ваучерската шема обезбедена преку Бизнис Центарот во рамки на Центарот за развој на Источен плански регион, за II повик на Фонд за иновации и технолошки развој

Звање: лицето е ангажирано како консултант

Образование: дипломиран економист (податокот е превземен од Биографијата прилог на Договорот)

Години на работно искуство: 19 до потпишување на договорот (податокот е превземен од Биографијата прилог на Договорот)

Основ за ангажирање: проектна активност и обврска на институцијата утврдена во Договор склучен со Министерство за локална самоуправа и склучен Договор со лицето согласно Упатство за начинот на постапување при доделување на договори за набавки од страна на Центрите при имплементација на активности утврдени со конкретни договори склучени помеѓу МЛС и Центрите во рамките на проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“
Траење на договорот: 17.05.2021 - 12.06.2021 година

· Со 1 (едно) лице е склучен Договор за консултантски услуги за обезбедување на Менторска поддршка во рамките на ваучерската шема обезбедена преку Бизнис Центарот во рамки на Центарот за развој на Источен плански регион, за II повик на Фонд за иновации и технолошки развој

Звање: лицето е ангажирано како консултант

Образование: дипломиран инженер агроном (податокот е превземен од Биографијата прилог на Договорот)

Години на работно искуство: 14 до потпишување на договорот (податокот е превземен од Биографијата прилог на Договорот

Основ за ангажирање: проектна активност и обврска на институцијата утврдена во Договор склучен со Министерство за локална самоуправа и склучен Договор со лицето согласно Упатство за начинот на постапување при доделување на договори за набавки од страна на Центрите при имплементација на активности утврдени со конкретни договори склучени помеѓу МЛС и Центрите во рамките на проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“
Траење на договорот: 17.05.2021 - 12.06.2021 година

· Со 1 (едно) лице е склучен Договор за консултантски услуги за обезбедување на Менторска поддршка во рамките на ваучерската шема обезбедена преку Бизнис Центарот од Источен плански регион, за III повик на Фонд за иновации и технолошки развој

Звање: лицето е ангажирано како консултант

Образование: дипломиран економист, маркетинг менаџер (податокот е превземен од Биографијата прилог на Договорот)

Години на работно искуство: 13 до потпишување на договорот (податокот е превземен од Биографијата прилог на Договорот

Основ за ангажирање: проектна активност и обврска на институцијата утврдена во Договор склучен со Министерство за локална самоуправа и склучен Договор со лицето согласно Упатство за начинот на постапување при доделување на договори за набавки од страна на Центрите при имплементација на активности утврдени со конкретни договори склучени помеѓу МЛС и Центрите во рамките на проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“
Траење на договорот: 30.08.2021 - 10.09.2021 година

· Со 1 (едно) лице е склучен Договор за консултантски услуги за обезбедување на Менторска поддршка во рамките на ваучерската шема обезбедена преку Бизнис Центарот од Источен плански регион, за III повик на Фонд за иновации и технолошки развој

Звање: лицето е ангажирано како консултант

Образование: дипломиран психолог (податокот е превземен од Биографијата прилог на Договорот)

Години на работно искуство: 14 до потпишување на договорот (податокот е превземен од Биографијата прилог на Договорот)

Основ за ангажирање: проектна активност и обврска на институцијата утврдена во Договор склучен со Министерство за локална самоуправа и склучен Договор со лицето согласно Упатство за начинот на постапување при доделување на договори за набавки од страна на Центрите при имплементација на активности утврдени со конкретни договори склучени помеѓу МЛС и Центрите во рамките на проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“
Траење на договорот: 30.08.2021 - 10.09.2021 година

Во првите 4 месеци од 2022 година 
Нови вработувања на определено време, ангажирање на привремени агенциски работници, склучени авторски договори: нема
По друг основ,  во првите 4 месеци 2022 година, во институцијата се ангажирани 3 (три) лица, од кои 2 (две) лица се ангажирани за извршување на услуги во рамки на проект финансиран од странски извори. Во врска со ова:
· Со 1 (едно) лице е склучен Договор за одржување на хигиената во деловните простории

Звање: лицето е ангажирано за одржување на хигиената во деловните простории

Образование: не располагаме со податоци

Години на работно искуство: не располагаме со податоци

Основ за ангажирање: склучен Договор со лицето за одржување на хигиената во деловните простории поради потреба на институцијата за обезбедување на услугите

Траење на договорот: 12 (дванаесет) месеци, а почнувајќи од 17.01.2022 година

· Со 2 (две) лица се склучени посебни договори по спроведени постапки согласно Упатство за начинот на постапување при доделување на договори за набавки од страна на Центрите при имплементација на активности утврдени со конкретни договори склучени помеѓу МЛС и Центрите во рамките на проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“, и тоа: 
· Со 1 (едно) лице е склучен Договор за ангажирање на форумски модератор за организирање и спроведување на процесот на регионални форуми како алатка за идентификација, приоритизирање и подготовка на проекти за финансирање од грантовата шема на МЛС/СДЦ, во рамки на Проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој – II фаза на спроведување“
Звање: лицето е ангажирано како форумски модератор

Образование: завршено средно образование, градежен техничар
Години на работно искуство: не располагаме со податоци
Основ за ангажирање: проектна активност и обврска на институцијата утврдена во Договор склучен со Министерство за локална самоуправа и склучен Договор со лицето по спроведена постапка согласно Упатство за начинот на постапување при доделување на договори за набавки од страна на Центрите при имплементација на активности утврдени со конкретни договори склучени помеѓу МЛС и Центрите во рамките на проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“
Траење на договорот (временска рамка за извршување на услугите): од 09.03.2022 година до модерирање на втор регионален форум најдоцна до 31.05.2022 година 

· Со 1 (едно) лице е склучен Договор за ангажирање на надворешен експерт за подготовка на концепт решенија и предлог проекти во идентификуваната област, произлезени од процесот на регионални форуми како алатка за идентификација, приоритизирање и подготовка на проекти за финансирање од грантовата шема на МЛС/СДЦ и Програмата за рамномерен регионален развој МЛС/БРР, во рамки на Проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој – II фаза на спроведување“ 
Звање: лицето е ангажирано како надворешен експерт

Образование: доктор по технички науки проектен менаџмент – податокот е превземен од биографијата на лицето 

Години на работно искуство: не располагаме со податоци
Основ за ангажирање: проектна активност и обврска на институцијата утврдена во Договор склучен со Министерство за локална самоуправа и склучен Договор со лицето по спроведена постапка согласно Упатство за начинот на постапување при доделување на договори за набавки од страна на Центрите при имплементација на активности утврдени со конкретни договори склучени помеѓу МЛС и Центрите во рамките на проектот „Одржлив и инклузивен рамномерен регионален развој“
Траење на договорот: 03.2022-07.2022

Арх.бр.03-186/3 од 19.05.2022 година
Изработиле:
· За податоците за вработување и престанок на работен однос и ангажирање на привремени агенциски работници - Катерина Коцева, Координатор за нормативно – правни и општи работи и управување со човечки ресурси во Центар за развој на Источен плански регион 
· За податоците за ангажирања во рамки на проектот „Одржив и инклузивен рамномерен регионален развој“ – Александар Николов, координатор за стратешко планирање и регионален развој во Центар за развој на Источен плански регион 
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